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i TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 002/2021 ]

Contrato celebrado entre a ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, sito a
Rua Tamekichi Takano n° 695 — Centro — CEP: 11.900-000 - Registro/SP, representada neste ato
seu PRESIDENTE, o Senhor JOSE BOJCZUK, brasileiro, casado, portador do RG. n° 7.604.049-5
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 784.168.848-20, residente e domiciliado & Rua Venezuela, n°
745, Bairro Vila Ribeiropolis ~ Pedreira, neste Municipio € Comarca de Registro, Estado de Sao Paulo,
doravante denominado, CONTRATANTE, e FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
LTDA - EPP, sito na Rua Inacio Franco, n° 1888 — Cidade: Morro Agudo/S.P. - Centro — Cep: 14.640- -
000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o
n° 05.340.254/0001-72, representada neste ato por FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 263.407.428-07, Sécio Proprietario, doravante
denominada CONTRATADA, para a prestacéo de servigos constante na Clausula Primeira - Do
—~ objeto, descrito abaixo e constante do Processo Administrativo n® 016/2020, Convite p/ Prestagéo de
Servigos n° 002/0020, Edital n°® 002/2020, regendo-se pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e legislagdo pertinente, assim como pelas condigbes do edital referido, pelos termos da
proposta e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes.

1.1 - O objeto do presente contrato € a contratacdo de empresa para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE _PUBLICA COM ENFASE EM__PREVIDENCIA PROPRIA _MUNICIPAL,
MOVIMENTACAO FlNANCEIRA DE BANCOS E _INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE
PESSOAL | (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL. PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAQO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.,
conforme Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il - Planilha de Orgamento do edital, que
passam a fazer parte do presente contrato.

[ CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO ; ~ |

2 .1 - O valor do presente contrato &€ de R$ 24.884,00 (Vinte e quatro mil oitocentos e oitenta e
quatro reais), constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido
este como preco justo e suficiente para a total execucdo do servigo, cujo a descri¢éo dos servicos a
serem executados constam no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il — Planilha de
Orgamento. Os valores detalhados encontram-se conforme tabela abaixo:

LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE
PAGAMENTO) E PROTOCOLO:
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UNID.MEDIDA/| VALOR | VALOR TOTAL
ITEM
DESCRICAO QUANTIDADE MES MENSAL | (12 MESES)
SISTEMA ~ DE GESTAO
1 | PREVIDENCIARIA, CONFORME ANEXO 12 SERVICO/MES | R$ 750,00 | R$ 9.000,00
| - TERMO DE REFERENCIA.
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO), :
2 | CONFORME ANEXO | — TERMO DE 12 SERVICO/MES | R$ 950,00 | R$ 11.400,00
REFERENCIA.
SISTEMA DE GESTAO DE i
3 |PROTOCOLO, CONFORME ANEXO | - 12 SERVIGO/MES | R$ 250,00 | RS$ 3.000,00
TERMO DE REFERENCIA.

VALOR DA IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS (ESSES

4 | VALORES SERAO COBRADOS UMA UNICA VEZ)

R$ 1.484,00

VALOR TOTAL DO LOTE 02 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E

CONVERSAO R$ 24.884,00

l CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO ‘ |

3.1 - Or: 03.03.01.09.272.0030.2215.3.3.90.40.16 — ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL — MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — LOCACAO DE SOFTWARE -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — PLANO PREVIDENCIARIO - DESTINAGAO DOS
RECURSOS 04.602.00 - FICHA 12.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA , |

4.1. — O contrato tera validade de 12 (doze) meses. A vigéncia do Contrato sera de (01/01/2021 a
31/12/2021), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que seja mais
vantajoso para a Autarquia, tendo validade e eficacia legal apés a publicacdo do seu extrato na
Imprensa Oficial da Autarquia, limitado a 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do Artigo 57, Inciso
IV da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, em conformidade com o ANEXO | — Termo de
Referéncia em conformidade com o ANEXO Il - Planilha de Or¢gamento.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO OBJETO
DA LICITACAO:

5.1. - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes
no ANEXO | - Termo de Referéncia e ANEXO Il - Planilha de Or¢camento.

5.1.1 — Os servigos serdo prestados na sede da Autarquia, sito 8 Rua Tamekichi Takano n° 695 —
Centro — Registro/SP- C 11.900-000 — ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE

SOCIAL - OMSS.
Rubrica: (Contratante)1® (Contratada) 2“( [(l° Testem.) (2°Testem.) &! Juridico )
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5.1.1.1 — O prazo para inicio dos servigos sera de até 05 (cinco) dias apos assinatura do contrato.

5.2 - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes
no Anexo | - Termo de Referéncia e Anexo Il — Planilha de Orgamento.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA: |

6.1. - O objeto do Contrato tem garantia quanto a vicios ocultos ou defeitos da coisa, ficando a
CONTRATADA responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

6.2 - Nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1.990
— Codigo de Defesa do Consumidor, € vedado o fornecimento de qualquer produto ou servico em
desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos oficiais competentes ou, se as normas
especificadas ndo existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade
credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normatizagdo e Qualidade Industrial
(CONMETRO). Aplicam-se, inclusive, as regras do artigo 14 do Codigo de Defesa do Consumidor, Lei
8.078/90.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO: |

7.1 — Nao obstante o fato do CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos
servicos, objeto desta licitacdo, a ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS,
através do Senhor Diretor ou pessoa responsavel por ele indicado, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizacéo da sua execug&o, com autoridade
para exercer em nome da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, toda e
qualquer agéo de orientagéo geral e controle.

7.2 - Compete a fiscalizagdo designada pela O.M.S.S., entre outras atribuigdes:

a) Intervir nas hipoteses previstas em Lei, na execugdo dos servigos quando necessario, a fim
de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento do contrato e das normas legais
pertinentes;

b) Fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela Contratada. Solicitar a qualquer momento
informagdes que suponham relevantes;

c) Incorporar modificagbes nas especificagbes técnicas, mediante entendimento prévio e 5
comunicacéo escrita dirigida @ CONTRATADA;

d) Exercer rigoroso controle do cumprimento do contrato, em especial quanto a quantidade e
qualidade dos servigos executados, fazendo cumprir todas as disposi¢bes de Lei, do presente
edital e respectivo contrato;

e) Ordenar a licitante vencedora corrigir ou refazer as partes dos servicos que apresentarem
imperfeicdes ou em desacordo com as especificagdes;

f) Encaminhar ao superior da O.M.S.S. o documento no qual relacione as ocorréncias que
impliqguem em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

7.3 - A ac&o da fiscalizag&o n&o exime a licitante vencedora de suas responsabilidades contratuais.

Rubrica: (Contratante)1® (Contratada) 2° ) (1° Testem.) 2°Testem.) ; ! Juridico %
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| CLAUSULA OITAVA ~ DO PAGAMENTO: |

8.1 — Ap6s a Fiscalizag&o e aceite dos servicos conforme Clausula Sétima, a ORGANIZACAO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS, solicitara a Contratada, a emiss&o do documento
Fiscal.

8.2 — E importante gque na Nota FiscallFatura, conste a respectiva_sequéncia da Parcela.
Exemplo: 12 Parcela Periodo de xx/xx/xx a xx/xx/xx, 22 Parcela Periodo de xx/xx/xx a XX/xXx/xx e

32 Parcela Periodo de xx/xx/xx a XX/XX/XX.

8.3 — A Nota Fiscal/Fatura emitida pela Contratada devera ser entregue, através do enderego
eletrénico omss@omss.sp.gov.br da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL -
OMSS. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitac&o.

8.4. Os pagamentos ser&o realizados até o dia 10 de cada més, apds a apresentagéo da Nota Fiscal
Eletrénica @ OMSS, devidamente atestada desde que entregue, até o dia 05 do presente més e
conformidade com o item 8.1 e 8.2 deste Contrato,

8.4.1. — A data relacionada no subitem 8.4. podera sofrer alteragdes, podendo ocorrer antecipacdes
ou atrasos de acordo com cada més.

8.5. - As notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorre¢des seréo devolvidas a Contratada e seu
pagamento ocorrera conforme cronograma descrito no item 8.4 deste Contrato.

8.6 — As Notas Fiscais/Faturas apresentadas a OMSS apés o prazo descrito no item 8.4 deste
Contrato tera seu vencimento no més subsequente, respeitando o cronograma acima citado.

8.7. - Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o
mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente sem qualquer incidéncia de corregcéo
monetaria.

8.8. - A Contratada n&o podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes da execugéo do servigo por
parte do Contratante.

8.9 - Havendo atraso no(s) pagamento(s) ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigagbes
contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira corregdo monetaria sobre o
valor devido na forma da legislagéo aplicavel, bem como juros moratérios, a razéo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagéo ao atraso verificado.

[ CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE: ' |

9.1 - Decorridos 12 (doze) meses, caso seja vantajoso para a autarquia, havendo prorrogagéo prazo do
contrato, esse preco podera sofrer reajuste a partir do 13° (décimo terceiro) més, de acordo com a
variacdo do Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM/FGV, em conformidade com a legislagéo em
vigor, tomando-se por base o indice vigente do més do inicio da prestag&o de servicos em relagéo ao
més do reajuste devido.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES: ]

10.1. ~ DOS DIREITOS:

10.1.1 - Constituem direitosyda CONTRATANTE receber o objeto pas condigbes avengadas e da
CONTRATADA perceber o yalor ajustado na forma e no prazo convgficionados.

Rubrica: (Contratante)1® J (Contratada) 2 : (1° Testem.) (2°Testem.) Juridico -
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10.2. - DAS OBRIGAGOES:
10.2.1. - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugdo do Contrato;

c) prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo dos
Servigos;

d) Indicar o responsavel pelo acompanhamento, coordenacéo e fiscalizagdo dos servigos.

e) Fornecer Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado desde que tenha prestado
servigo de forma satisfatéria;

f) Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execugéao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

g) Fornecer todos os dados e especificagdes necessarias a completa e correta execugéo do
objeto;

h) - Comunicar ao Contratado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, das
necessidades supervenientes porventura ocorridas, para o perfeito cumprimento do objeto
deste instrumento.

10.2.2. - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a reparar, exclusivamente as
suas custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades
ocorridas na execugao;

b) Prestar garantia pelo prazo ofertado na proposta, a partir do termo de aceite, dos servigos,
durante o qual correrao por sua conta todas as despesas de qualquer natureza.

c) manter durante toda a execugédo do Contrato, compatibilidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

d) Executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e condicdes do
Edital de licitagdo, responsabilizando-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a
reparar, exclusivamente as suas custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissées e
quaisquer outras irregularidades;

e) Os direitos ou obrigagbes vinculados a legislacdo ftributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria decorrente da execugdo do presente Contrato, s&o de
cumprimento e responsabilidade exclusivas da CONTRATADA, devendo esta
apresentar durante a execugdo dos servigos, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente
licitagdo, em especial, relativas a encargos sociais, trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias, tributarios, fiscais, seguranga no trabalho,
comerciais e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio
coma O.M.S.S;;

f)  assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais decorrentes do Contrato;

Rubrica: (Contratante)1® (Contratada) 2* (1° Testem.) f ;;(2“Testem.) i§ Juridico (/ -
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g) comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer ocorréncia
anormal, que impega a execugdo dos servigos contratados;

h) cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto
licitado;

i)  nao transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato para terceiros;

j)  sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes, caso ocorram;

k) Obedecer aos prazos estipulados e cumprir todas as exigéncias editalicias e do Contrato;
I)  Realizar os servigos de Acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia;

m) Arcar com todos os custos de reposicéo ou execugdo dos Servigos nos casos em que ndo
tenham sido satisfatérios;

n) A CONTRATADA assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugcdo das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se,
também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros na execucéo dos servigos deste Contrato

o) Obedecer integralmente aos descritivos técnicos constantes do ANEXO | —
Termo de Referéncia, em caso de atualizacao legislativa, o software devera ser
atualizada sem O6nus a contratante.

p) Se responsabilizar pela plena execucgéo dos servigos por parte de seus profissionais;
q) Demais obrigagoes constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia.

r)  Fornecer o servigo APROVADO, dentro dos padrées de qualidade exigidos;

s) Obedecer aos prazos e termos estipulados no edital e termo de referéncia;

t) Empregar, na execugdo do objeto, profissionais habilitados.

u) Manter no quadro da empresa de profissional qualificado com curso superior em Ciéncias
Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade. A indicagéo do profissional
podera ser substituida conforme o art. 30 § 10° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
Caso haja substituicéo, fica a CONTRATADA ciente, da necessidade de apresentar junto a
CONTRATANTE, a comprovagdo do novo profissional, nas mesmas condicées
encaminhadas na assinatura do contrato, mantendo o profissional até o término de vigéncia
apenas para o Lote n° 01.

v) A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a
forma de acesso aos dados, login com permisséo de consulta e alteracdo, esquema de dados
contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periédico.

w) aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, facultada a
supressao além desse limite.

Rubrica: (Contratante)l® (Contratada) 2° "(1° Testem.)é ;(2°Testem.) ga Juridico (;:




(EL RPN

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 002-2021 — Convite n° 002/2020 — Pégina n° 07 Q

ORGANIZA(;AO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
#- Rua Tamekichi Takano, n? 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 — (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

11.1. O objeto desta licitagdo sera recebido provisoriamente, para conferéncia e fiscalizagdo de sua
qualidade e conformidade com a proposta da CONTRATADA.

11.2. S6 sera recebido definitivamente o objeto que estiver de acordo com as especificagbes do
edital, superando a fase de fiscalizagao.

11.3. Considera-se definitivamente recebido o objeto se, no prazo de até 15 (quinze) dias,
inclusive, apos o recebimento provisério, a 0.M.S.S. ndo houver se manifestado quanto a recusa
do mesmo.

11.4. O servico retido na fiscalizagdo (quando for o caso) sera rejeitado, correndo as expensas
da CONTRATADA o custo das providéncias quanto a sua retirada e ou substituicdo em prazo
fixado pela O.M.S.S., sendo que, no bem/servico substituido, sera realizada a mesma
fiscalizagao.

11.5. O uso pela 0.M.S.S. de parte do objeto ou de sua totalidade antes de ocorrido o prazo
para recebimento definitivo, por razdes de seu exclusivo interesse e necessidade, ndo importara
na assertiva de que a O.M.S.S. efetuou o recebimento definitvo € nem exonerara a
CONTRATADA das obrigacdes de reparar danos eventuais ocorridos pelo servigoprestado.

11.6. O recebimento definitivo ndo implica na falta de responsabilizacdgo da CONTRATADA
pelos prejuizos que o servigo fornecido venha causar a 0.M.S.S. OU A TERCEIROS.

11.7. A O.M.S.S. se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar
para perfeita execugéo do Contrato, arcando a CONTRATADA com todos os 6nus decorrentes
da atividade fiscalizadora da O.M.S.S.

11.8. O recebimento pela 0.M.S.S., provisorio ou definitivo do objeto licitado, ndo exclui ou isenta a
CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo de Defesa do
Consumidor e demais legislagdes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condi¢des fixadas na lei.

11.9. A Administragéo podera obrigar a Contratada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar incorrecdes relacionados a quantidade,
qualidade e ou especificagdes dos servicos contratados.

11.10. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificagdo, rejeitéd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituic&o ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipétese de substituicdo/refazimento, a CONTRATADA devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo da Administragdo e ou legislagcdo atualizada, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado; Em caso de refazimento e ou alteragdo por motivo de atualizagéo da legislagéo,
o prazo podera ser estendido de acordo entre as partes.

c) Se disser respeito a diferengca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagao ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS: ]

12.1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execugéo do certame, ndo mantiverem
sua proposta, falharem ou fraudarem a presente contratagdo, comportarem-se de modo inidéneo,
fizerem declaragéo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, bem
como aos Artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados a
Autarquia pelo infrator:

12.1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no Contrato:

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a AUTARQUIA por periodo n&o
superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro Municipal, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou, ainda, até que
seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagéo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a AUTARQUIA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada
com base na alinea anterior.

12.2. - Os licitantes sujeitar-se-&o a imposicdo de multa correspondente a até 2% (dois por cento)
do valor da proposta se, por ato ou omissdo de seu representante, provocar tumulto na sesséo de
pregao ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda, desistir do lance ofertado.

12.3. - Pela nao regularizagdao da documentacdao de comprovagao de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo previsto neste edital,
implicara decadéncia do direito a contratacdo e a AUTARQUIA podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor adjudicado a ela,
cominada com a aplicagdao de suspensao temporaria para licitar e contratar com a Autarquia,
(LC n° 123/06, art. 43, § 2°) e/ou declaracao de inidoneidade.

12.4 - A adjudicataria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e
Notificagdo, ndao atender ao item 10.2 do Edital e respectivos subitens e/ou nao comparecer,
recusar injustificadamente e/ou deixar de assina-los dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdao assumida, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado a ela;

b) a aplicagéo de suspenséo temporaria para licitar e contratar com a Autarquia e/ou declaragao de
inidoneidade.

12.4.1. — Incorrera nas mesmas sangées a adjudicataria devidamente convocada se recusar a
assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e Notificagao.

12.5. — Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso injustificado na prestacao
dos servigos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigacdo nao cumprida na

seguinte proporgao:
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a) atraso de até 30 (trinta) dias, muita de 1% (um por cento) do valor total da Nota de Empenho ao
dia;

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2% (dois por cento) do
valor total da Nota de Empenho ao dia;

¢) a aplicagéo de suspenséo temporaria para licitar e contratar com a Autarquia e/ou declaragdo de
inidoneidade.

12.6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatéria € o seu pagamento néo
elide a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados a Contratante.

12.7. - Apbs o terceiro caso de adverténcia, independente de quitagdo de multa, podera a
AUTARQUIA aplicar o disposto no subitem 12.1.1 alineas “c” e/ou “d”.

12.8. - A aplicagdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis. A
‘penalidade de muita podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das
demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

12.9. - Nenhuma sancgéao sera aplicada sem o0 devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao processo,
desde gue requerido previamente e motivando tal pedido.

12.9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicacéo de penalidade é de 05 (cinco) dias uteis
contados da data da intimagéo do interessado.

12.9.2. — A sancdo estabelecida no subitem 12.1.1 alinea “d” & de competéncia exclusiva do
Presidente da Organizag&o Municipal de Seguridade Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

12.10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10 (dez) dias da data
de sua cominagdo, mediante guia de recolhimento oficial.

12.10.1. - Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido, sera automaticamente
descontado da primeira parcela de prego a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

12.10.2. — Na impossibilidade da aplicagédo do subitem 12.10.1 o ndo pagamento da(s) multa(s)
ensejara a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo esta cobrada posteriormente de
forma extrajudicial. Nao havendo éxito, a multa sera cobrada judicialmente.

12.11. - Apbs a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagéo
escrita @ empresa e publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punigéo, informando ainda que o fato
seja registrado no cadastro correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO: ]

13.1. - O contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstas
nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93.

13.2. - O contrato podera ser rescindido:

Rubrica: (Contratante)1® (Contratada) 2° 'ﬁ(l" Testem.) f % (2°Testem.) Sgé' Juridico ; n




E

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 002-2021 — Convite n® 002/2020 — Pagina n® 010

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 - (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

a) Por ato unilateral da AUTARQUIA, nos casos dos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a AUTARQUIA; e

¢) Judicialmente, nos termos da legislagéo.

13.3. - A resciséo do contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da contratagéo, até o limite
dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assungdo dos servicos pela
CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

13.4. - ACONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos casos de rescisdo
administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EFICACIA: ]

14.1 - O presente contrato somente tera eficacia apos publicada a respectiva sumula no Diario Oficial
do Municipio “http://www.registro.sp.gov.br/diariooficial/".

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS: |

15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de REGISTRO para dirimir duvidas ou questées oriundas do
presente contrato.

Registro, 01 de Janeiro de 2021.

R
e d 28
FRANCISCO ORLANDO RIBEIRO TERRA

Presidente da O.M.S.S. Saécio Proprietario

P/Contratante FOUR INFO DESENV. DE SOFTWARE LTDA - EPP

. P/Contratada
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o ol ) i b

P
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Nome: GILSON RIBEIRO XAVIER
RG n° 41.253.978-0 — SSP/SP
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VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONVITE N° 002/2020
PROCESSO N° 016/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 - SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA_PROPRIA_MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE_BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S S.

LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA
DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO:

1 — IMPORTACAO DO SISTEMA ANTERIOR:

1.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar pessoal/equipamento adequado para
a realizacao da importacao.

1.2. Objetivando a conversao dos arquivos, a Organizagdo Municipal de Seguridade Social
fornecera todos os arquivos necessarios para conversao, para que a Contratada possa
iniciar os servigos.

1.3. A proponente devera realizar a importagdo/migracdo num periodo de até 30 (trinta)
dias, a partir da assinatura do contrato.

1.3.1.Nao havendo possibilidade de migracdo no periodo acima descrito, mediante
justificativa da CONTRATADA, podera ser prorrogado o prazo por igual periodo,
constante no item 1.3, desde que aceito pela CONTRATANTE. O ndo atendimento
podera ficar sujeito a penalidades nos termos contratuais.

1.3.2.Devera ser realizado a Importagdo/Migragdo, apenas do exercicio de 2020, do
seguinte sistema:

a)Sistema Folha de Pagamento;

1.3.3.0s demais sistemas n&o havera Importagdo/Migracdo, visto que a autarquia nao
possui tais sistemas.

1.3.4.Caso a Organizagdo Municipal de Seguridade Social ndo fornega tais arquivos,
ficara desobrigado da responsabilidade de migragao.

2 - TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO TECNICA:

2.1. Dos servidores a serem capacitadgs:
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a) Para o Sistema de Previdéncia, devera ser capacitado 03(trés) servidores da
autarquia;

b) Para o Sistema de Protocolo, devera ser capacitado 03(trés) servidores da
autarquia;

c) Para o Sistema Folha de Pagamento, devera ser capacitado 03(trés)
servidores da autarquia;

2.2. Da carga horaria do Treinamento:

a) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas Uteis para o Sistema de
Previdéncia;

b) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas Uteis para o Sistema de
Protocolo;

C) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas Uteis para o Sistema de
Folha de Pagamento;

2.3. A empresa CONTRATADA devera realizar treinamento adequado para cada servidor
constante no item 2.1, respeitando a carga horaria constante no item 2.2 deste Termo de
Referéncia.

2.3.1 — Devera ser respeitado a carga horaria do item 2.2, caso o0 mesmo servidor seja
escolhido pela autarquia para receber o treinamento para 02 (dois) ou 03 (trés) sistemas,
sem quaisquer énus para a contratante.

2.3.2 - O treinamento para cada usuario devera ser ministrado em horario de expediente
sendo de segunda-feira a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, ficando a
critério da CONTRATADA, autonomia para realizar o treinamento no(s) dia(s) que assim

achar viavel, ficando condicionado ao atendimento do item 2.3 e subitem 2.3.1, sem
quaisquer 6nus para a contratante.

2.3.3 - Este prazo podera ser inferior, ficando condicionado ao dominio do sistema que o
servidor esta sendo capacitado.

2.4. O treinamento devera ocorrer na sede da Organizagdo Municipal de Seguridade
Social, sito a rua Tamekichi Takano, n° 695 — Centro, Cidade: Registro/S.P.

2.5. A empresa CONTRATADA devera prestar suporte no periodo e nas quantidades que a
que a Entidade Previdenciaria julgar necessaria, da seguinte forma:

a) Suporte via telefone;
b) Suporte via acesso remoto;
c) Suporte presencial;

d) Suporte via correio eletrénico;
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2.6. O Suporte constante na alinea “a”, “b” e “d”, deverdao serem realizados de forma
imediata.

2.7. O Suporte constante na alinea “c”, devera ser realizada num periodo maximo de 48
(quarenta e oito) horas;

2.8. Para os casos de alta complexidade e/ou alteracdo de legislacdo pertinente, a
empresa CONTRATADA devera realizar suporte técnico em no maximo 07 (sete) dias
corridos.

2.9. O suporte técnico devera ocorrer durante todos os dias uteis do ano, 08 (oito) horas
por dia, em horario comercial.

2.10. Todo o chamado devera possuir hora de abertura, registro da ocorréncia e
responsavel pelo atendimento.

2.11. A contratada devera proporcionar corpo técnico qualificado e especializado para
garantir os servicos de suporte/assisténcia técnica.

2.12. Caso seja necessaria a presenga de técnico, a CONTRATADA devera solucionar
problemas reconhecidos de sua responsabilidade, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas da solicitacdo, e todos os custos e despesas dai resultantes de responsabilidade da
CONTRATADA, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que justificado pela
CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE.

2.13. ACONTRATADA ainda devera:

a) A contratada devera realizar as alteragées necessarias em fungao de modificagbes
normativas supervenientes ou decorrentes de aperfeicoamento dos sistemas por ela
implantados.

b) garantir o funcionamento dos programas;

c) executar sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, atualizagdes, melhorias e
novas implantagdes, denominadas genericamente de novas versées, além de ajustes
que se fagam necessarios;

d) garantir que as corregdes fornecidas nao afetardo as aplicagdes ja desenvolvidas
pela
CONTRATANTE, sendo compativeis com o “status” anterior da aplicagao;

e) garantir que sera feita alteragdes necessarias, sem 6nus para a Contratante;

f) manter o médulo de gerenciamento devidamente atualizado até a ultima mudanca
de nivel e ou versao fornecida;

g) o acesso remoto ao software e/ou sistema operacional onde o mesmo esta
instalado, quando ndo solicitado pela ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL, devera ser comunicado com antecedéncia de, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas, via e-mail, pelo responsavel técnico, informando a razéo da
necessidade e os procedimentos que serdo realizados, sendo efetuados somente com
autorizacdo da CONTRATANTE;
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3 — DA PLATAFORMA:

3.1. Caso utilize médulos instalados nas estacbes de trabalho, nenhum dos médulos deve
depender de aquisi¢ao de licenga com custo em separado.

3.2. O sistema nao deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

3.3. O sistema deve ser multiusuario permitindo acessos concorrentes sem comprometer a
integridade dos dados.

3.4. O sistema ndo deve utilizar hardware para controle de licenciamento (‘hardlocks’).

3.5. O sistema deve efetuar registro das operagdes efetuadas e permitir a consulta a esse
registro.

3.6. O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina
pertencente a esta autarquia, estabelecido pelo analista de sistemas, sendo que a senha de
administrador do servidor e a senha de administrador do banco de dados ficardo sob a
posse desta Entidade Previdenciaria.

3.7. O sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usuarios, com
senha exclusiva para cada usuario, permitindo configuragdao de tipo de acesso (inclusao,
alteracao e exclusado) para cada funcionalidade do sistema.

3.8. Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse desta
autarquia, que estes julgarem necessario para a realizacdo dos trabalhos a serem feitos
utilizando o sistema.

3.9. A CONTRATADA realizara todos os procedimentos necessarios para a instalagéo do
sistema nos computadores da autarquia e atender ao suporte no decorrer do contrato.

3.10 Cabe a CONTRATANTE, informar em quais maquinas dos servidores serao instalados
o referido sistema.

4 — DAS OBRIGACOES:

41. A empresa CONTRATADA, devera prestar manutencdo técnica aos sistemas
contratados, conforme item 2.5 deste Termo de Referéncia.

42. O banco de dados ficara hospedado nos servidores de banco de dados desta
autarquia, sendo de sua responsabilidade a guarda e sigilo das informagdes do banco de
dados, elaboracdo de backup e também pela manutengdo dos computadores, servidores e
ambiente de rede.

4.3. Sempre que houver alteragédo de legislagao referente a normas e portarias do Egrégio
TCE-SP, LRF, Legislagdo trabalhista, alteracdo do AUDESP e demais legislagées que
incidirem nas diretrizes da autarquia, a empresa CONTRATADA, devera adequar sem
qualquer énus para a autarquia.
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44. O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticbes desta autarquia sera o
Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

4.5. O sistema devera permitir efetuar backup dentro do préprio aplicativo a qualquer
momento pelo usuario habilitado;

4.6. O sistema devera permitir efetuar backup do banco de dados quando necessario;

4.7. Decorrente da manutengao, o sistema ndo devera permitir alteragdes, manutencdes e
exclusées de informagdes ja prestada conta, tanto para o Audesp quanto a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

4.8. Todos os relatérios deverao ser emitidos com o Timbre Oficial da autarquia;

4.9. Permitir a visualizagdo de relatérios em tela antes de sua impresséo.

5 — DAS CARACTERISTICAS GERAIS:

5.1. A solugdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia, bem
como as regras operacionais pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

5.2. As interfaces para o usuario final deverado ser de facil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacao e operagao geral do
sistema, visando a obtencdo dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo
ser na propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

5.3. A solugao devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras
de negécio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows.

5.4. A solugédo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a
tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementacao seja justificavel e
que sua utilizacéo nao seja considerada defasada.

5.5. A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer:
a forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta e alteragdo, esquema de
dados contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup
periddico. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer
treinamento, ferramentas de acesso € manuais para manipulagcado dos dados e licencas de
software.

5.6. A solugdo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da
Organizagédo Municipal de Seguridade Social, que atualmente utilizam sistema operacional
Microsoft Windows 7 e Windows 10, software a ser instalado em computadores dos

usuarios.
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5.7. A solugao tera que estar totalmente orientada para a administragédo publica, focada na
gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da
legislagado vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria de Previdéncia Social como dos demais 6rgdos publicos com quem estiver
relacionada por forga de lei.

5.8. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades relacionadas
neste TERMO DE REFERENCIA.

5.9. O sistema devera gerar arquivos de exportacao para integracao de sistemas de outros
orgados governamentais, referente a informagées geradas e controladas no sistema de
gestdo previdenciaria que sao alvo de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos
deverao se manter atualizados conforme novas determinagdes legais. A saber: SIPREV-
MPS, E-Social, AUDESP-SP.

5.10. O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial conforme
layout de arquivo da consultoria contratada.

5.11. Devera possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extracao de informacgdes a partir
dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacdo para arquivos nos formatos HTML ou
TXT ou PDF ou DOC ou XML ou XLS, salvo em situagdes que o(s) Orgdo(s)
Fiscalizador(es) exige(m) extensdo especifica para envio de relatério, que sera alguma
extensao acima mencionada.

5.12. O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim
como o aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos
gerenciais da Organizacdo Municipal de Seguridade Social. Durante sua utilizagdo, nao
podera ser identificado tempo de carga de dados excessiva que prejudique a usabilidade do
sistema, em que os utilizadores precisem aguardar longo periodo para a conclusao de carga
para exibi¢cdo ou registro de informagcdes em formularios.

5.13. O sistema devera permitir a realizagcdo de tarefas concorrentes por meio local ou
remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a
violagéo e integridade dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de
senhas, por nivel de acesso, considerando sua fung¢do, permitindo configuracdo das
permissdes de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informagées
atualizadas imediatamente apés o término das transagdes.

6 — DO GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

6.1. A solugdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operagédo realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil @ menus associados para cada tipo de acesso;

6.2. Devera permitir a criagdo de usuario pelo préprio usuario do sistema;

[

Rubrica: 12 Visto do Juridico x:




[Folha

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 002-2021 — Convite n® 002/2020 — Pagina n® 017

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
i Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
; Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 — (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

6.3. O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os
usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando,
ainda, a suspensao do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas
atividades;

7- DO REGISTRO DE ATIVIDADES:

7.1 - A CONTRATADA devera se comprometer a encaminhar desde que solicitado pela
CONTRATANTE, o registro de atividades do sistema com no minimo, relatério de inclusao,
exclusdo e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da
atividade, o nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada,
identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes campos.

8 - MODULO GESTAO DE PROTOCOLO:

8.1. Cadastramento de setores;
8.2. Cadastramento de processos por tipo/categoria;

8.3. Selecionamento e inclusdo dos dados dos servidores municipais, nos requerimentos
protocolados pelos mesmos;

8.4. Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos
setores/departamentos);

8.5. Emissdo de relatérios gerenciais por. nome ou numero do servidor, numero de
protocolo; data e hora de entrada; por situagdo (em andamento, arquivado, setor, etc.);

8.6. Emissao de requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data,
hora e local, e protocolo a ser fornecido ao requerente.

8.7. Visualizagdo de todos os protocolos pendentes para despacho assim como quantidade
de dias em aberto, para um melhor atendimento ao Requerente;

8.8. Configuragao optativa de Controle de recebimento de protocolo por setor no acesso ao
sistema, gerando garantia de visualizagdo do protocolo para despacho, para cobranca
efetiva da execucgao;

8.9. Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

8.10. Reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitacao;

8.11. Operador do sistema podera ser responsavel por um ou mais setores de tramitagéo do
mesmo;
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9 — MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO:

9.1. Cadastramento de 6rgaos, entidades e servidores municipais, mediante importacéo de
dados existentes no cadastro dos entes, com parametrizacdo de dados como aliquotas
(servidor e patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e
pensionistas;

9.2. Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro
e armazenamento de fotos e impressdo digital e digitalizacdo de documentos dos
servidores;

9.3. Integragdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, permitindo a importacao e exportacao de dados;

9.4. Exportacado de dados para avaliacao atuarial;

9.5. Comunicagédo com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6rgaos do
municipio, possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneracdes e contribuicbes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitagdo dos
dados (através de arquivos .txt);

9.6. Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo
com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

9.7. Cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicacdo
automatica no calculo da média;

9.8. Critica de duplicidade de inscricao previdenciaria para fins de verificagdo em casos
nao legalmente acumulaveis;

~ 9.9. Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social,

9.10. Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

9.11. Emisséo de relatérios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de
trabalho, por tempo de contribuicdo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licenca
(com ou sem remuneracao); de dependentes; das contribui¢cdes; por beneficios; com dados
do INSS; para recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario
e comprovante de recadastramento.

9.12. Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando
a identificacao biomeétrica;

10 - MODULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS:

10.1. Importacédo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracao
direta e indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servico
publico. Informagéo do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de
careira,

-
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10.2. Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentagdo de regras e calculo dos
periodos, informando quando o servidor podera se aposentar € por quais regras com
emissdo de relatorios detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria inclusive o tempo
restante de servigo/contribui¢cdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

10.3. Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagao
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela
integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagao especifica;

10.4 - PROJECAOQ DE APOSENTADORIA DE ACORDO COM A EC N° 103:

10.4.1 O software deve possibilitar a simulagdo das projecdes das possiveis datas de
concessao de aposentadoria a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada
servidor, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019,
segundo as regras previstas nos seguintes dispositivos da referida emenda:

a)Inciso |, do §1° do Art.10;

b)Inciso Il do §2° do Art. 10;

c)lInciso |, §6° do Art. 4°,

d)Incisos | a V do caput do Art. 4,

e)Inciso |, §2° do Art. 20;

f) Inciso Il, §2° do Art. 20;

g)inciso Il do Art. 21;

h)Art. 22 c/c Lei Complementar 142 de 08/05/2013 e IN/SPPS 02/2004;

10.4.2 O software também devera realizar a projecdo das possiveis regras de concessao
de aposentadoria, de a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada servidor, de
acordo com o disposto na Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019, também para as
hipoteses daqueles ocupantes de cargos em efetivo exercicio das fungées de magistério, de
acordo com os seguintes dispositivos da referida emenda:

a) Inciso |, do §1° do Art.10;

b) Inciso |, §6° do Art. 4°;

c) Incisos | a V do caput do Art. 4°,
d) Inciso |, §2° do Art. 20,

e) Inciso I, §2° do Art. 20;
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f)Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de
acordo com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF;
Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

10.5 - CALCULO DOS PROVENTOS E PENSOES DE ACORDO COM A EC N° 103:

10.5.1. A partir do registro das bases de contribuicdo de cada servidor ja cadastrados no
software deve ser possivel realizar a projecao do valor dos proventos e/ou pensdes de
acordo com as diversas regras de concessao de aposentadoria da EC n° 103, em especial
com os calculos previstos nos seguintes dispositivos da referida Emenda:

a) §8°do Art. 4°

b) §2° do Art. 26;

c) §3°do Art. 26;

d) §4° do Art. 26;
10.5.2. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;
10.5.3. Efetuar controle dos beneficios de auxilio doenga e auxilio reclusado, realizando o
calculo automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado

entre o Ente e o RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio;

10.5.4. Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio doenca e auxilio reclusdo emitindo
planilhas de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

10.5.5. Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

10.5.6. Emissdo de declaragdo de nao acumulo de cargo publico ou processo disciplinar
padronizavel,

10.5.7. Emissao de declaracdo de ciéncia e acordo padronizavel,

10.5.8. Emissao de Declaragéo de residéncia padronizavel,

10.5.9. Emissao de simulagédo de aposentadoria;

10.5.10. Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;

10.5.11. Emissdo de relatério de remuneragées atualizadas pelo INPC com todas as
remuneragbes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas
automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo
Ministério da Previdéncia social, informando quais remuneragdes compuseram a parte de

80% das maiores remuneragdes utilizadas para o calculo da Média Aritmética simples;

10.5.12. Emissao de relatério de simulagbes de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o
segurado tera direito a receber ao se agosentar;
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10.5.13. Emitir Certidao de Verbas Remuneratorias;
10.5.14. Possibilitar emissao de Portaria de Concessao de Aposentadoria com numeragao
‘sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragao em utilizagdo

pelo Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislacao
municipal;

10.5.15. Emissao de Declaragao de Publicagéo de Portaria padronizavel;

10.5.16. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislagéo
vigente incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;

10.5.17. Emissao de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragao
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracao utilizada pelo
Regime Préprio.

11 - MODULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO:

11.1. Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

11.2. Possuir cadastro de Servidor com divisbes que agrupem caracteristicas similares do
Servidor,;

11.3. Possuir controle de licengas por Servidor, com tipo, periodo de gozo, tipo e descri¢ao;
11.4. Atualizacdo automatica das alteragées do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e
Ministério do Trabalho e cadastro parametrizavel das tabelas e alteragées dos tributos
particularidades do municipio;

11.5. Dispor de ferramenta para importagdo do Banco de dados de obitos no formato
disposto pela DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o
cruzamento de dados de 6bitos com a folha de pagamento e emitindo relatério. Possibilitar a
consulta pelo CPF, nome, nome da mée, PIS e Data de nascimento.

11.6. Admitir controle de Previdéncia Prépria;

11.7. Possuir cadastro de tipos de verbas;

11.8. Possuir integragdo com dos dados cadastrais da RAIS e DIRF;

11.9. Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importagéo
no layout exigido pelo MPS.

11.10. Possuir cadastro parametrizado de cargos;
11.11. Possuir rotina para criagéo de férmulas para codigos de proventos e descontos;

11.12. Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdo, assim como
controle de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.);

Visto do Juridico_L

Rubrica: 12

Ak




roind

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 002-2021 — Convite n° 002/2020 — Pagina n° 022

0RGAN|ZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000 -
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020— (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

11.13. Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando
finalizado o prazo de contrato e geracao de relatério de margem consignavel individual;

11.14. Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisédo, 13°
salario controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical;

11.15. Emitir mensagem em contracheque de grupos de Servidores ou individual;
11.16. Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;
11.17. Importagéo de arquivos de Servidores que estdo em auxilio doenga;

11.18. Emitir relatério de folha de pagamento por lotagéo;

11.19. Gerar arquivos para importagéo no SEFIP;

11.20. Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

11.21. Gerar arquivos para importa¢ao na DIRF;

11.22. Gerar arquivos para importacdo na RAIS;

11.23. Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

11.24. Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

11.25. Possuir rotina integrada com a contabilidade através de arquivos texto, para
empenhos automaticos;

11.26. Importagao de dados cadastrais de todos os entes municipais;

11.27. Importagcéo de dados financeiros de cada servidor;

11.28. Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.

11.29. Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
11.30. Emisséo de relatérios em geral especificados na implementacao.

11.31. Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdao de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos

em papel.

11.32. Permite Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de
impressao.

11.33. Possibilita langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.

11.34. Permite o reajuste de beneficioy com paridade, por cédigo de evento de crédito e

com percentual distinto de reajuste pard cada codigo.
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11.35. Possibilita no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se
utilizam de férmulas.

11.36. Permite o reajuste de beneficios sem paridade.

11.37. Permite a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os
beneficios.

11.38. Permite a reversdo automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizagéo
de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.

11.39. Permite validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusao da folha.

11.40. Possibilita visualizagao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a
descrigéo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

11.41. Possibilita visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

11.42. Possibilita comparagdo com SISOBI diretamente no mddulo de folha, sendo este um
item de bloqueio para a conclusao da folha.

11.43. Permite a aprovag¢ao de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

12 - MODULO DE EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO:

12.1. Permite elaboragéo e emisséo de certidao de tempo de contribuicao;
12.2. Permite emissao de 22 via da certidao de tempo de contribui¢ao;

12.3. Permite revisado da certidao de tempo de contribuic¢ao;

13 - MODULO DE EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL:

13.1. Geragao de arquivos e exportagdo de dados necessarios para elaboragdo do Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout
fornecido pela empresa contratada pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social.

14 - MODULO DE INTEGRACAO COM O SISOBI:

14.1. Integragéo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.
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15 - MODULO DE INTEGRACAO COM O SIPREV:

15.1. Permite a geragéo de arquivos de acordo com o padrdo determinado pelo SIPREV do

Governo Federal.

15.2. Exportagéo dos Arquivos por Entidade/Orgéaos.
15.3. Exportagéo dos Arquivos por Carreiras.

15.4. Exportacéo dos Arquivos por Cargos.

15.5. Exportagéo dos Arquivos por Aliquotas.

15.6 — SERVIDORES:

15.6.1. Exportacao dos Servidores Ativos por entidade.
15.6.2. Exportagao dos Servidores Aposentados por entidade.
15.6.3. Exportacao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

15.7 - HISTORICO FINANCEIRO:

15.7.1. Exportacao do Histoérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
15.7.2. Exportacao do Historico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
15.7.3. Exportacao do Historico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

15.7.4. Exportacao do Historico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

15.8 - BENEFiCIOS DE SERVIDORES:

15.8.1. Exportagéo dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
15.8.2. Exportagao dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

15.8.3. Exportacéo dos Beneficios de Auxilio Doenga/Reclusao/Maternidade por entidade.

16 - MODULO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA:

16.1 - Emisséo de formulario para o COMPREV com os seguintes dados:

16.1.1 - Dados do Regime do Instituidor:

a) Nome.

b) Tipo do Regime.

A
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c) CNPJ RPPS:

16.1.2 - Dados Pessoais do Servidor:

a) NIT.

b) Nome.

c) Sexo / Data Nascimento / CPF;
d) Nome da Mae.

e) PIS / Pasep

f) Enderegco Completo

16.1.3 - Dados do Beneficio:

a) Tipo Aposentadoria.

b) ' Tempo Total de Contribuigao.
c) Tempo no RRPS.

d) Valor do Beneficio.

e) Data Inicio do Beneficio.

16.1.4 - Dados Funcionais do Servidor:

a) Matricula.

b) Data ingresso no Servigo Publico.
c) Orgao de Lote.

d) CNPJ.

16.1.5 - Dados da Certiddo de Tempo de Contribuicao:

a) Tempo Total Liquido.
b) Numero CTC.
c) Tempo Liquido.

d) Total Dias.
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17 - PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS:

17.1. Acesso por Usuario € Senha.

17.2. Cadastro de Usuario.

17.3. Alteracao de Senha.

17.4. Recuperagao de Senha por E-mail.

17.5. Importacéo dos Cadastros dos Usuarios.

17.6. Permite a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria.
17.7. Permite a emissdo do Recibo de Pagamento.

17.8. Permite a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de
Imposto de Renda.

17.9. Simulagao de Aposentadoria.

18 - MODULO DE REAJUSTE DE BENEFICIOS:
18.1. Permite simulagao de reajuste por evento/verba com paridade;

18.2. Permite simulagdo de reajuste sem paridade, com aplicacdo de indices conforme
Portaria MPS;

18.3. Permite emissao de relatério da simulacao do reajuste de forma sintética.
18.4. Permite emisséo de relatério da simulagéo do reajuste de forma detalhada.
18.5. Permite confirmacado do reajuste por meio de login diferenciado, representando a

autoridade competente.

19 - MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA:

19.1. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislagéo e
configuracdo operacional do RPPS.

19.2. Possibilita a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concessao de
beneficios, bem como a forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na
concessao de aposentadorias.

19.3. Permite parametrizagcdo de segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no

minimo o registro de nome do fundo e data de corte.
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19.4. Permite a parametrizacao do rateio de pensao por morte.

19.5. Permite a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo de
servigo publico e tempo de carreira.

19.6. Permite a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema.

20- MODULO DE SEGURANCA:

20.1. Possibilita a administracado de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
20.2. Possibilita a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

20.3. Possibilita a auditoria nos médulos.

20.4. Possibilita o registro de log de alteragdes com informagéo do usuario que efetuou a
alteracao.

20.5. Possibilita o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.
20.6. Permite a atribuicdo de permissédo de acesso aos cadastros de segurados.
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